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Harsha Engineer International Limited endeavors to provide a conducive working environment that is 
characterized by equality and mutual respect. The company will not tolerate the use of child labour, nor 
exploitation of children in any of its global operations and facilities. Child labour, as defined by the 
International Labour Organisation (ILO) Convention no.138 is “work by children under the age of 12; work by 
children under the age of 15 that prevents school attendance; and work by children under of age of 18 
“Juvenile worker” that is hazardous to the physical or mental health of the child. 

In the conduct of its business: 

 The Company will not employ children that falls into the definition as stipulated by ILO Convention 138, 
notwithstanding any national law or local regulation. 

 
 The Company will comply with all other applicable child labour laws, including those related to wages, 

hours worked, overtime and working conditions. 
 
 The Company is against all forms of exploitation of children. The company does not provide 

employment to children before they have reached the legal age to have completed their compulsory 
education, as defined by the relevant authorities. 

 
 The Company expects its business partners and associates to have and uphold similar standards and 

abide by country-governing laws in the countries wherein they operate. Should violation of these 
Principles become known to the company and not be remediated, we will take serious action, including 
discontinuation of the business relationship. 

 
 It is the responsibility of local management and Human Resource Department to implement and ensure 

compliance with this policy at all company operations and facilities.  
 
 This policy is communicated to all employees by placing it on Company’s notice board and provides 

refresher training on regular intervals. 

In case of any conflict in interpretation of this policy, the decision of the management shall be final. 
Management also reserves the right to interpret, modify or discontinue this policy in future at its own 
discretion. 
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હષાӪ એિլજિનયર ઇլટરનેશનલ િલિમટેડ એક અનુકૂળ કાયӪકારી વાતાવરણ Ԑદાન કરવાનો Ԑયાસ કર ેછે જ ેસમાનતા અને પરչપર 
આદર Հારા વગӯકૃત થયેલ છે. કંપની બાળ મજૂરીનો ઉપયોગ સહન કરશે નહી,ં કે તેના કોઈપણ વૈિՊક ઓપરશેլસ અને 
સુિવધાઓમાં બાળકોનુ ં શોષણ નહી ં કર.ે ઇլટરનેશનલ લેબર ઓગӲનાઇઝેશન (આઇએલઓ) કլવլેશન નંબર 138 Հારા 
յયા՚યાિયત કયાӪ મુજબ બાળ મજૂરી "12 વષӪથી ઓછી ઉંમરના બાળકો Հારા કરવામાં આવેલું કાયӪ" છે; 15 વષӪથી ઓછી ઉંમરના 
બાળકો Հારા કાયӪ કરવામાં આવે છે જ ેશાળાની હાજરીને અટકાવ ેછે; અન ે 18 વષӪથી ઓછી વયના બાળકો Հારા કામ "િકશોર 
કાયӪકર" જ ેબાળકના શારીિરક અથવા માનિસક չવાչթય માટે જોખમી છે. 

તેના յયવસાયના સચંાલનમાં: 

1. કોઈ પણ રાՋӬ ીય કાયદો અથવા չથાિનક િનયમન હોવા છતા ંકંપની આઇએલઓ કլવેլશન 138 Հારા િનધાӪિરત յયા՚યામા ં
આવતા બાળકોને રોજગારી આપશ ેનહી.ં 

 
2. કંપની અլય તમામ લાગુ પડતા બાળમજૂરી કાયદાઓનું પાલન કરશે, જમેા ં વેતન, કામના કલાકો, ઓવરટાઇમ અને 

કામકાજની િչથિત સાથ ેસંબંિધત કાયદાઓનો સમાવેશ થાય છે. 
 
3. કંપની બાળકોના તમામ Ԑકારના શોષણની િવԀԺ છે. સંબંિધત સԱાવાળાઓ Հારા յયા՚યાિયત કયાӪ મુજબ, કંપની 

બાળકોન ેતેમના ફરિજયાત િશԟણને પૂણӪ કરવા માટે કાનનૂી ઉંમર ેપહોચેં તે પહેલાં તેમને રોજગાર આપતી નથી. 
 
4. કંપની અપԟેા રાખ ેછે કે તેના յયાપારી ભાગીદારો અને સહયોગીઓ સમાન ધોરણો ધરાવ ેછે અને તેનુ ંપાલન કર ેઅને તેઓ જ ે

દેશોમાં કામ કર ેછે ըયાં દેશ-સચંાિલત કાયદાઓનું પાલન કર.ે જો આ િસԺાંતોના ઉճલંઘનની ӽણ કંપનીન ેથઈ ӽય અન ે
તેનો ઉકેલ લાવવામાં ન આવે તો અમે յયાપારી સંબંધો બંધ કરવા સિહતના ગંભીર પગલાં લઈશું. 

 
5. չથાિનક յયવչથાપન અન ે માનવ સસંાધન િવભાગની એ જવાબદારી છે કે તેઓ તમામ કંપની કામગીરીઓ અન ે

સિુવધાઓમાં આ નીિતનું પાલન કર ેઅને તેનુ ંપાલન સિુનિՆત કર.ે  
 
6. આ નીિત તમામ કમӪચારીઓન ેકંપનીના નોિટસ બોડӪ  પર મૂકીન ેજણાવવામા ંઆવ ેછે અને િનયિમત અંતરાલે િરԑેશર તાલીમ 

પૂરી પાડે છે. 

આ નીિતના અથӪઘટનમાં કોઈ પણ Ԑકારના સઘંષӪના િકչસામા ંյયવչથાપનનો િનણӪય આખરી ગણાશે. મેનેજમլેટ તેની પોતાની 
મુનસફી Ԑમાણે ભિવոયમાં આ નીિતનુ ંઅથӪઘટન, ફેરફાર અથવા બંધ કરવાનો અિધકાર પણ સરુિԟત રાખ ેછે. 

પુનરાવતӪન ઇિતહાસ: 
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